o IA' KVVK KAPSAMINDA TEDARIKCi AYDINLATMA

- AYDINLATMA METNI -

Is bu KVKK 10. maddesine uygun sekilde diizenlenmis Aydinlatma Metni’nde, OZATA
GIDA SOGUK HAVA TESISLERi SOSYAL HiZ. SAN. TiC. LTD. SIRKETI
(“ISVEREN) tarafindan, is basvurusu, CV génderilmesi ve benzeri asamalarinda basvuru
sahibi tarafindan verilecek kisisel ve Ozel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesi ve veri
sahibinin haklarina iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

1. TANIMLAR

KVK Kanunu 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Kigisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi,

Ozel nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

kisisel veri

inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri,

Actk onay Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan, izin
verilen konuda muhataba izin ve yetkiler saglayan riza,

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Kigisel verilerin  Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

islenmesi sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi
ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii
islem,

2. Veri Sorumlusu ve Veri Sorumlusu Temsilcisi

Kisisel verileriniz mevcut teknolojinin gerekleri uyarmca VERI SORUMLUSU,
......... Ticaret Sicil Memurlugu nezdinde .......... sicil numarasi ile kayith, OZATA
GIDA SOGUK HAVA TESISLERI SOSYAL HiZ. SAN. TiC. LTD. SIRKETI

(“ISVEREN”)’dir. ISVEREN, KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda yetki, gérev ve
yukumliliiklerin ifasi/yiriitilmesi, bagvurularin yanitlanmasi ve sair diizenlemelerin takibi ile
siirecin yiiriitiilmesi ve yonetilmesi hususunda bir VERI SORUMLUSU TEMSILCISI
atayabilir.
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OZATA GIDA tarafindan sunulan faaliyetler kapsaminda toplanan ya da tarafindan verilen
kisisel veriler, mevcut teknolojinin gerekleri uyarinca, veri sorumlusu OZATA tarafindan
KVKK ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak, taraflar aras1 sézlesmelerin kurulmasi ve
satinalma siireglerinde kullanilmak yaninda, OZATA faaliyetlerinin hukuka uygun olarak
yiirlitiilmesi ve sair yasal diizenleme ve zorunluluklar nedeni ile asagida agiklanan ¢ergevede
elde edilebilecek, kaydedilebilecek, muhafaza edilebilecek, agiklanabilecek, diger sekillerde
islenebilecektir. S6z konusu kisisel veriler, yasal olarak verilerin islenmesi hususundaki
diizenlemeler disinda, isbu Aydinlatma Metni’nin incelenmesini miiteakip ayrica kisisel veri
sahibi tarafindan satinalma formlarinda da gecen ifadelere acik onay verilmesi halinde ya
da KVKK kapsaminda,;

e Uriin veya hizmet satin alma siirecinde, tedarikgi yetkilisi ve ¢alisanlarinin adi-
soyady, iletisim bilgileri (Telefon, e- posta), hizmetin niteligine gore hizmeti sunan
tedarik¢i personelinin diger kisisel verileri, sirketimizi ziyareti halinde giivenlik
kameras1 goriintiileri vb.

o elektronik (internet/mobil vs.) veya kagit ortaminda isleme dayanak olacak tiim
kay1t ve belgeleri diizenlemek,

e kamu giivenligine iligkin hususlarda talep halinde ve mevzuat geregi kamu
gorevlilerine bilgi verebilmek,

e vyasal yiikkiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek ve yiiriirliikteki mevzuattan dogan
haklarimizi kullanabilmek,

e OZATA tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin yiiriitiilmesi

icin islenebilecek, saklanabilecek ve verilmesi halinde satinalma formlarinda verilen
ifadelere acik onay kapsaminda hizmet alinan yer OZATA tarafindan, hukuken yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileriyle paylasilabilecektir.

Kisisel verileriniz, OZATA tarafindan yukarida belirtilen amaglarla kullanilmak iizere ilgili
kisi tarafindan bilgi verilmesi, taraflar aras1 s6zlesmelerin kurulmasi ve ifas1 ve sair kanunen
izin verilen yontemler yoluyla toplanabilmektedir. Kisisel verileriniz KVKK’nin 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda da is bu
Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla islenebilmekte ve aktarilabilmektedir. Buna gore;
OZATA olarak kisisel verilerinizi 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun
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5/1 maddesi kapsaminda verdiginiz agik rizaniz kapsaminda isleyebildigi gibi; kisisel
verilerinizi aramizdaki hukuki ve/veya ticari iliski kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 5/2 maddesinde agiklanmis olan hukuki sebepler gerektirdiginde ve bu
sebeplerle sinirli olarak da isleyebilmektedir.

Kanun’un 5/2. maddesinde agiklanan bu sebeplere gore; [5/2(a)] Sirketimiz kanunlarda agikca
ongoriilen islemler i¢in kisisel verileri isleyebilir (6rnegin fatura diizenlenmesi),

[5/2(c)] Sirketimiz taraf oldugu bir sézlesmenin ifasiyla dogrudan ilgili olmas1 kaydiyla
sOzlesme taraflarinin kisisel verilerini isleyebilir (6rnegin tirlin teslimi igin), [5/2(¢)]
Sirketimiz hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in zorunlu oldugunda kisisel
verilerinizi isleyebilir (6rnegin vergi denetimi sirasinda miisterilere ait bilgileri ilgili kamu
gorevlilerin incelenmesine sunmast),

[5/2(d)] Sirketimin alenilestirdiginiz bilgilerinizi alenilestirme amaci dogrultusunda
isleyebilir,

[5/2(e)] Sirketimiz bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu oldugunda
kisisel verilerinizi isleyebilir (6rnegin hukuki islemlerde ispat araci olarak kisisel verilerin
kullanilmast) [5/2(f)] Sirketimiz temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru
menfaatleri i¢in zorunlu oldugunda kisisel verilerini isleyebilir (6rnegin sirketin miisteri
portfoylinii belirlemek).

Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati c¢ergevesinde verilerinizin; islenip islenmedigini
O0grenme, islenmigse buna iliskin bilgi talep etme, islenme amacini ve tarafimizca bu amaglara
uygun olarak kullanip kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde aktarildigi tcilincii kisileri
ogrenme, eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde diizeltilmesini talep etme, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini ya da anonim
hale getirilmesini talep etme, bu hallerde ya da diizeltme halinde bunlarin veri aktarilan
ticlincli kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitastyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢iktigini diisiiniiyorsaniz bu
duruma itiraz etme, kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme, haklarin1 her zaman kullanabilir ve bilgi talep edebilirsiniz.

flgili kisilerin bir iicrete tabi olmadan kisisel verilerine erisim hakki bulunmaktadir. Bu
nedenle OZATA ilgili yasal mevzuat diizenlemeleri kapsaminda ilgili kisiye; kisisel
verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep
etmek, kisisel verilerinin islenme amacim1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenmek, yurt icinde kisisel verilerinin aktarildigi tiglincii kisileri bilme
isteginde bulunma hakk1 saglamaktadir.
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Ilgili kisiler, herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin, ilgili yasal mevzuatin sagladig1 haklar
dairesinde, OZATA tarafindan islenen kisisel verilere en kisa siirede erisimi saglamak adina
ve yukarida belirtilen haklarin kullanilmasina yonelik OZATAya talepte bulunabileceklerdir.
OZATA bu erisim taleplerini karsilamak adina gerekli basvuru kanallarmi olusturur.
Basvurular en kisa siirede ve her halilkairda KVKK’da 6ngoriilen siire igerisinde KVKK’nin
13. maddesine uygun olarak, bagvuru taleplerini, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢inde sonuglandirilacaktir.

Yukarida belirtilen prosediir takip edilerek gergeklestirilen bagvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili
kisinin; cevabin tebligini takiben otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin
icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na sikayette bulunma hakki mevcuttur. Ancak yasal
mevzuat diizenlemesi geregince basvuru yolu tiikketilmeden sikayet yoluna bagvurulamaz.
Bize kisisel verilerinizle ilgili her tiirlii soru ve goriisleriniz igin kalite@ozatayemek.com.tr e-
posta adresinden dilediginiz zaman ulasabilirsiniz.
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